ПРАВИЛА ЗА ОБРАБОТКА НА ЩЕТИ
ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ЗАСТРАХОВКА 
„ТРУДОВА ЗЛОПОЛУКА”

Застраховката покрива следните рискове:

· Смърт в резултат на трудова злополука;
· Трайно намалена работоспособност в резултат на трудова злополука;
· Временна неработоспособност в резултат на трудова злополука.

1. При "смърт" на застраховано лице вследствие трудова злополука, Застрахователят изплаща обезщетение в размер на застрахователната сума, представляваща 7-кратния размер на годишната брутна работна заплата на застрахования, определена при сключване на застраховката, съгласно приложения към договора поименен списък, неразделна част от него.
2. При "трайно намалена работоспособност" в резултат на трудова злополука обезщетението е процент от застрахователната сума за риска „смърт”, равен на процента намалена работоспособност на застрахования.
3. Процентът на трайно намалена работоспособност се определя с решение на ТЕЛК/НЕЛК от съответния компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността, съгласно Наредбата за медицинската експертиза на работоспособността, приета с ПМС № 99 от 31.05.2005 г. (обн., ДВ, бр. 47 от 2005, изм. бр. 96 от 2005 г.) в 3-месечен срок от постъпване на необходимите документи при тях.
4. Когато застрахованото лице е имало определен процент трайно намалена работоспособност преди настъпване на трудовата злополука, този процент не се отчита при определяне на процента на трайно намалена работоспособност в резултат на злополуката.
5. При "временна неработоспособност" вследствие трудова злополука се изплаща процент от месечната брутна работна заплата на работника или служителя, при която е сключена застраховката за всеки започнат месец временна неработоспособност, в зависимост от продължителността на загубената работоспособност:

· над 10 до 30 календарни дни включително       -
  3 %
· над 30 до 60 календарни дни включително       -
  5 %
· над 60 до 120 календарни дни включително     -
  7 %
· над 121 календарни дни 
                                 -
 10 %
6. В случай на изплатено обезщетение за временна неработоспособност в резултат на „трудова злополука” и последваща трайно намалена работоспособност на застрахованото лице до една година от датата на злополуката, дължимото обезщетение за трайно намалена работоспособност се намалява с размера на изплатеното обезщетение за временно намалена работоспособност.

7. В случай на изплатено обезщетение за временно и/или трайно намалена работоспособност в резултат на трудова злополука и последваща смърт на застрахованото лице до една година от датата на злополуката, дължимата застрахователна сума за смърт се намалява с размера на изплатените обезщетения.
8. Застрахователната сума или съответната част от нея се изплаща на застрахованото лице, а при смърт - на законните му наследници.
9. Когато застрахованото лице, съответно неговите наследници не са навършили пълнолетие или са запретени, застрахователното обезщетение се внася на тяхно име в търговска банка, получила разрешение от Българската народна банка за извършване на банкова дейност, за което застрахователят ги уведомява писмено.
10. За изплащане на застрахователната сума или на съответна част от нея на застрахователя се представят следните документи:

· писмено искане;
· копие от застрахователен договор ;
· препис от акта за смърт и удостоверение за наследници;
· копие от документи за временна или трайно намалена работоспособност (болничен лист, експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК и др.);
· копие от Декларация за трудова злополука;
· копие от Протокол за разследване на трудова злополука, ако има такъв;
· копие от Разпореждане на съответното териториално поделение на НОИ за приемане на злополуката за трудова;
· служебна бележка, удостоверяваща, че лицето е в трудовоправни отношения със Застраховащия;
· копие от Уведомлението до НОИ за назначаване на съответния работник/служител;
· други документи, поискани от Застрахователя, които имат значение за определяне на застрахователната сума или обезщетение.
11. Дължимите застрахователни обезщетения по задължителната застраховка "Трудова злополука" се заплащат в 15-дневен срок след представянето на всички, посочени в договора документи.

